
ALCEU ROQUE RECH
Curriculum Vitae

1.   DADOS GERAIS

 Filiação: Reinaldo Rech (in memoriam) e Verônica Demoliner Rech
 Nascimento: 25 de março de 1958
 Local: Osório/RS

B)   DADOS ACADÊMICOS

 BÁSICA GINASIAL

 Curso: Ginásio Agrícola
 Escola: Ginásio Agrícola Senador: Pinheiro Machado – porto Alegre/RS
 Período: 1971 a 1973

 BÁSICA TÉCNICA

 Curso: Eletrotécnica
 Escola: Técnica Parobé – Porto Alegre/RS
 Período: 1974 a 1977

 SUPERIOR

 Curso: Administração Postal, com complemento em Administração pela UPIS.
 Escola: Superior  de  Administração  Postal  (ESAP)  –  Brasília  –  DF  e 

UPIS/Brasília
 Período: 1981 a 1983, complementado no ano de 1998 na UPIS.

 ESPECIALIZAÇÃO (LATO SENSU)

 Curso: Desenvolvimento de Recursos Humanos para a Qualidade
 Escola: Universidade Estácio de Sá
 Período: 1994 a 1995 (360 H/A)

 ESPECIALIZAÇÃO (LATO SENSU)

 Curso: Especialização em Gestão Empresarial
 Escola: Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
 Período: setembro/97 a julho/98 (470 H/A)
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 MBA EXECUTIVO

 Curso: APG – Amana Pós-graduação
 Escola: Grupo Amana-Key/SP
 Período: 17/09/96 a 28/09/96 (90 H/A)

 ESPECIALIZAÇÃO PROEX

 Curso: CEPE – Curso de Estudos de Política e Estratégia de Governo
 Escola: PUCRS – Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul
 Período: 04/07/99 A 04/11/99 (370 H/A)

 MESTRADO PROFISSIONALIZANTE EM ENGENHARIA DA PRODUÇÃO

 Curso: Engenharia  da  Produção  com  ênfase  em  Análise  Organizacional  e 
Avaliação de Desempenho

 Escola: UFRGS
 Período: 10/03/00  A  10/03/02  (450  H/A),  com  a  defesa  da  Dissertação  de 

Mestrado realizada em 02/12/02 no tema:  Avaliando a Gestão dos Correios 
na Bahia através de Indicadores de Desempenho, tendo obtido conceito A.

A) TREINAMENTOS SIGNIFICATIVOS REALIZADOS  

 Curso: Treinamento Experiencial ao Ar Livre – TEAL
 Período: 02/06/94 a 04/06/94 – 24 horas
 Instituição: Dismore Associates – Petrópolis/Rio de Janeiro

 Curso: Negociando com Negociadores
 Período: 17/05/94 a 18/05/94 – 20 horas
 Instituição: Garcez e Consultores Associados – São Paulo – SP

 Curso: XX  CONARH  –  Congresso  Nacional  de  Administração  de  Recursos 
Humanos

 Período: 31/08/94 a 02/09/94 – 24 horas
 Instituição: Associação Brasileira de Recursos Humanos – São Paulo – SP

 Curso: Learning Organization
 Período: 05/12/94 a 06/12/94 – 16 horas
 Instituição: Amana-Key – São Paulo – SP

 Curso: Congresso Internacional de Management
 Período: 05/11/01 a 07/11/01 – 24 horas
 Instituição: HSM Management – São Paulo
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A)  PARTICIPAÇÃO COMO PALESTRANTE   

 XIV FÓRUM DE RH, realização em Salvador e São Paulo, em 2003 com o tema 
implementação do BSC.

 28º CONAR,  em 2004 com o tema Implementação do BSC.

B) IDIOMAS  

 Espanhol: Stratfort Instituto de Idiomas
 Duração: 1 ano (lê, escreve e fala ) - Proficiência realizada.
 Inglês: English Express
 Duração: 1,5 anos –  estudos interrompidos

C)   EXPERIÊNCIA PRÁTICA

f1) Atual

 Empresa: ECT – Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
 Cargo: Administrador Postal Sênior
 Período: 16/12/83 a permanece

 Empresa: FIEB – Federação das Indústrias da Bahia
 Cargo: Conselheiro do Sistema FIEB
 Período: 01/07/02 a permanece

 Empresa: ABRH – BA  Associação Brasileira de recursos Humanos – Secção Bahia
 Cargo: Diretor de Educação Empresarial
 Período: 01/01/03 a permanece

 Empresa: Faculdade Castro Alves
 Cargo: Professor/Pesquisador/Coordenador  de  Pesquisa  e  Desenvolvimento 

Institucional
 Período: 01/08/03 a permanece

 Empresa: Faculdade ESAMC – Escola de Administração, Marketing e Comunicação
 Cargo: Professor
 Período: 01/01/06 a permanece

f2) Anterior
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 Empresa: Supermercados Zaffari S.A. – Porto Alegre/RS.
 Cargo: Empacotador
 Período: 17/12/74 a 15/04/75

 Empresa: Elevadores Cel Ltda – Porto Alegre/RS
 Cargo: Auxiliar Geral
 Período: 27/05/75 a 23/05/78

 Empresa: FECOERGS – Federação das Cooperativas de Eletrificação Rural do RS
 Cargo: Eletrotécnico Projetista
 Período: 26/05/78 a 31/03/80

 Empresa: Hotel Albatroz Ltda – Tramandaí - RS
 Cargo: Garçon (free-lance)
 Período: 15/12/80 a 10/03/81

 Empresa: Colégio Santa Inês - Porto Alegre/RS
 Cargo: Professor de Física
 Período: 1981 (free-lance)

 Empresa: TELEMS – Telecomunicações do Mato Grosso do Sul
 Cargo: Membro do Conselho de Administração
 Período: 24/04/91 a 08/09/94

 Empresa: Universidade Católica Dom Bosco
 Cargo: Professor Curso Administração e Comércio Exterior
 Período: 03/02/97 a 20/09/97

 Empresa: IMRR Assessoria e Consultoria Ltda.
 Cargo: Consultor para o Programa Brasil Empreendedor - SEBRAE
 Período: 01/07/99 a 30/11/00

G)  PRINCIPAIS FUNÇÕES NA ECT

 Chefe de Setor de Programação e de Controle dos Correios no Estado de Sergipe
 Atividade  Básica: Programação  operacional  de  coleta  e  entrega  de  malotes  e 

encomendas, juntamente com os controles financeiros.
 Período: 12/04/84 a 10/04/85

 Chefe de Região Operacional Postal dos Correios no Estado de Sergipe
 Atividade  Básica: Coordenação  das  atividades  de  atendimento,  recebimento, 

triagem e entrega de objetos postais em sedes de diversos Municípios e Estados.
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 Período: 11/04/85 a 01/08/85

 Gerente de Serviços Gerais dos Correios no Estado de Sergipe
 Atividade  Básica: Controle  operacional  e  logístico  das  atividades  postais 

(atendimento, triagem, transporte e distribuição) de objetos postais.
 Período: 08/02/86 a 31/12/88

 Diretor Adjunto - Executivo dos Correios no Estado de Sergipe
 Atividade Básica: Coordenação de áreas setoriais da Empresa
 Período: 01/01/89 a 20/02/89

 Diretor Regional Interino dos Correios no Estado do Paraná
 Atividade  Básica: Planejamento,  coordenação,  controle,  acompanhamento  e 

administração da Empresa no Estado (gestão dos negócios da Empresa no Estado).
 Período: 23/11/93 a 04/03/94

 Diretor Regional dos Correios no Estado de Mato Grosso do Sul
 Atividade  Básica: Planejamento,  coordenação,  controle,  acompanhamento  e 

administração da Empresa no Estado (gestão dos negócios da Empresa no Estado).
 Período: 21/02/89 a 18/09/97

 Diretor de Recursos Humanos da ECT
 Atividade Básica: Definição de políticas,  diretrizes estratégias e ações de RH a 

nível Nacional; participação no órgão colegiado da Empresa.
 Período:  19/09/97 a 01/03/99

 Assessor Técnico da Diretoria Regional do Rio Grande do Sul
 Atividade  Básica: Coordenação  das  Atividades  das  Regiões  Operacionais  e 

avaliador do Programa de Qualidade dos Correios nos Critérios de Excelência do 
PNQ. 

 Período:  02/03/99 a 31/03/01

 Diretor  Regional  dos  Correios  do  Estado  da  Bahia,  respondendo  pelas 
Diretorias dos Correios de Alagoas e de Sergipe.

 Atividade  Básica: Planejamento,  coordenação,  controle,  acompanhamento  e 
administração da Empresa no Estado (gestão dos negócios da Empresa no Estado).

 Período:  01/04/01 a 25/02/03.  

 Coordenador de Operações  da DR/BA.
 Atividade Básica: Implementar políticas e diretrizes da Área Central dos Correios 

na  área  operacional,  acompanhar  desempenhos  de  qualidade  e  desenvolver 
programas e ações para aplicação em nível local.

 Período: 26/02/03 a 27/12/04

 Assessor Técnico da DR/BA
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 Atividade  Básica:  Desenvolver  e  Acompanhar  a  implementação  de  projetos 
específicos

 Período: 28/12/04 a permanece

    H)  MISSÕES NO EXTERIOR

 Consultoria aos Correios e Telégrafos de Costa Rica (CORTEL), durante o período 
de  12/03/95  a  25/03/95  para  reorganização  dos  serviços  postais  daquele  País, 
especificamente no Centro de Classificação de Correspondência de San José, por 
solicitação da UPAEP – União Postal das Américas, Espanha e Portugal, organismo 
vinculado à UPU – União Postal Universal.

 AICEP –  Assembléia  Geral  do  IV  Fórum  Postal  da  AICEP  –  Associação  dos 
Operadores de Correios e Telecomunicações dos Países e Territórios de Língua 
Oficial Portuguesa em junho/98

 VISITA  AO  BRITISH  POST (Área  Humana  do  Correio  Inglês)  às  Escolas  de 
Correios e Centros de Treinamento da Inglaterra, junho/98. 

    I)  TÍTULO RECEBIDO

Gestor de Pessoas do ano 2002,  concedido pela ABRH – Associação Brasileira de 
Recursos Humanos, seccional Bahia, nos seguintes critérios:

• Executivo  ou empresário  com relevantes  serviços  prestados à empresa  e  ao 
Estado da Bahia;

• Ter visão de futuro, com contribuições efetivas na gestão de pessoas;
• Ter foco na educação e no desenvolvimento humano na organização.
• Profissional ou empresário que esteja atuando em empresas com as seguintes 

características:
* Que seja associado à ABRH, seccional Bahia;
* Que tenha boa imagem e aceitação na comunidade;
* Que se destaquem em projetos ou ações sociais.

J)  ATIVIDADES DE VOLUNTARIADO

● Diretor de educação Corporativa da ABRH – BA,  de  01/01/2004 a 31/12/06

● Vice-Presidente da ABRH – BA, de 01/01/07 a permanece
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● Membro do Conselho de Administração da FIEB pelo SESI, de 01/03/02 a 
20/04/07

● Membro suplente do CRA – BA, de 01/01/07 a Permanece

● Diretor de relações Empresariais da SBGA Pólo Bahia, de 01/12/07 a permanece

H) DADOS PESSOAIS

Brasileiro, natural de Osório/RS, nascido a 25/03/1958, casado, duas filhas.
Telefones:0 xx 71 3346.8629(comerc.) 0 xx 71 8888.1064 (celular).
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